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Fiche de poste : chargé de mission communication et 
mobilisation 

Secteur : Association d’élus / affaires publiques 

Description de l’organisation : Depuis plus de 45 ans, l’Association Nationale des Elus des 

Littoraux, actuellement présidée par Yannick Moreau, maire des Sables d’Olonne, président 

des Sables d’Olonne Agglomération, représente les élus des collectivités du littoral de 

métropole et d’outre-mer autour des enjeux du développement durable des territoires : 

adaptation aux impacts du changement climatique, économie bleue, énergies renouvelables, 

enjeux du logement, raréfaction de la ressource en eau… 

Description des missions du poste : 

Le(la) chargé(e) de mission assurera plusieurs missions auprès du délégué général : 

- Mobilisation : 

o Déploiement d’une stratégie de mobilisation auprès des collectivités littorales 

sur la Charte pour des plages sans déchet plastique, portée conjointement avec 

le Ministère de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires. 

o Déploiement d’une stratégie pour développer le nombre des adhésions à 

l’A.N.E.L.. 

o Assurer le suivi organisationnel des temps d’échanges réguliers qui font le 

dynamisme de la vie du réseau des adhérents de l’A.N.E.L. en accompagnement 

du délégué général (Congrès, rencontres régionales, webinaires, Conseils 

d’administration, Comités directeurs, Assemblées générales, etc.). 

 

- Communication : 

o Gestion des réseaux sociaux 

o Animation du site internet de l’A.N.E.L. 

o Rédaction de la newsletter à destination des élus et des partenaires 

 

- Compétences requises : 

o Fortes compétences rédactionnelles 

o Maîtrise des outils de publication sur les réseaux sociaux et pour le site 

internet, ainsi que des outils de création graphique pour l’établissement des 

visuels de communication 

o Capacité d’adaptation, autonomie dans le travail et sens du travail en équipe 

o Bon sens du relationnel 

o Expérience dans une collectivité ou avec des élus est un plus 
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- Type d'emploi : stage ou alternance ; poste à pourvoir au 1er janvier 2025. 

 

- Rémunération : A déterminer en fonction du profil du candidat 

 

- Localisation du poste : 22, boulevard de la Tour-Maubourg 75007 Paris / Mobilité 

requise (déplacements réguliers sur le littoral à prévoir). 

Télétravail possible dans la limite d’une présence effective dans les bureaux de 

l’A.N.E.L. 4 jours par semaine minimum, excepté les semaines ou des déplacements sur 

le terrain sont nécessaires et demandées par le délégué général pour mener à bien les 

missions dévolues au titulaire de ce poste, les temps de présence effectif au bureau de 

l’A.N.E.L. seront alors fonction des besoins déterminés par le délégué général. 


